VERIFIE CA
AVANT
D'ACCEPTER
CE JOB!




=% 1-Valider l'interet du poste

Ce job doit:
. Etre lien avec tes objectifs de
vie et de carriere
« Developper tes compeéetences
« Développer ton employabilitée
« Etre une source de joie




2-T'assurer de tes
conditions de travail

Cela regroupe:
« Rémunération et avantages
« Temps de transport
. Flexibilitée du travail
« Type de management
. Politique de télétravail
« Organisation de lI'équipe
« Types de clients
« Ambiance géenérale



3-T'assurer que tu
auras les moyens de
faire ton travail

Pense a valider:

« Processus du métier

- Ressources et equipes pour ces
fonctions

. Support au projet au sein de
I'entreprise, sponsors internes

. Budget alloue au déepartement

« Moyens et outils a disposition



4-T'assurer que vos

)
valeurs sont raccord

- Pose des questions sur
comment les valeurs de
I'entreprises sont mises en
pratique CONCRETEMENT

. Observe si ce que tu vois des
interlocuteurs est en phase
avec ce gqu'on te dit




S-T'assurer que tu es
compatible avec ton
manager

Demande a rencontrer ton futur N+1

« Demande |ui sa vision, sa
methode de travail

- Pose-lui des questions sur
I'équipe et observe comment il
en parle

. Indique lui la facon dont tu
aimes travailler et echangez a
ce sujet



EN RESUME...

o
o
o
V)
o

INTERET DU POSTE
CONDITIONS DE TRAVAIL

MOYENS DE FAIRE TON
TRAVAIL

VALEURS EN ACCORD
AVEC LES TIENNES

MANAGER COMPATIBLE







