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LE CONTEXTE:

Mon client, Christophe, est le
dirigeant d'un cabinet de
chasse est specialise dans UlIT,
Ll travaille avec de grands
groupes et de tres belles
references.




LA DEMANDE:

Christophe souhaite
souhaite challenger son
approche commerciale.
Mais il tient a conserver une
approche ultra-qualitative
qui fait la renommee de son
cabinet

Nous travaillons
ensemble en ce sens...

N—




LA METHODE:

= ETAPE 1

Analyse de son activite:
positionnement, type de
clients, de prospects,
methodes, pour identifier les
leviers sur lequels s'appuyer.

= ETAPE 2

Elaboration d'une methode
premium d'acquisition




LA METHODE:

= ETAPE 3

Redaction de messages
d'approche ensemble,
refonte des elements de
langage.

= ETAPE 4

Sulvl des actions de maniere
hebdomadaire.

Pilotage des KPIS ensemble




LES RESULTATS

& RDV

Une dizaine de RDV tres qualifies,
dont certains avec des
Interlocuteurs de haut niveau.

= MANDATS

5 mandats decroches chez l'un de
Ces prospects.

= SYSTEME D’'ACQUISITION

Une methode qui lui lul ressemble,
tenable sur le long terme.




LE TEMOIGNAGE




VOUS VOULEZ

+DE RESULTATS

POUR VOIRE CABINET
DE RECRUTEMENT?

/JE VOUS ACCOMPAGNE\
DANS L' OPTIMISTATION
\DE VOS PERFORMANCES/




