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Parfois, tu es mandaté.e sur un
poste que tu Nn'as jamais
approché et cela peut étre un
peu stressant




Q A NE PAS FAIRE

« Faire semblant de
comprendre de peur d'avoir
I'air béte .

LES RISQUES:

. Passer & coté
d'informations
importantes

. Etre en difficultés lors du
sourcing




A NE PAS FAIRE

. Penser qu'on a "a peu pres"
compris et ne pas creuser

LES RISQUES:

. Mal comprendre et se
tromper

. Se mettre dans une
situation délicate avec le
client

. Devoir tout
recommencer




Q A FAIRE

- Poser des questions
J o puissantes lors de la
prise de brief .
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Il ne faut pas avoir peur
d'avoir 'air idiot, au

. contraire! C'est cette
/ etape qui fera notre
~

succes!




Q A FAIRE

S'entourer:
-Faire une recherche sur
les forums spécialises

-Aller voir dans les
communautes d’experts

- Demander aux autres
recruteurs!




Et si on recrutait
mieux, ensemble?




